" Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 1 72/17), Strategije za borbu protiv korupcije 2024-2028. godine i
Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv- korupcije 2024-2028. godine, Smjernica i preporuka za izradu planova borbe protiv korupcije u
institucijama Bosne i Hercegovine, direktor Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine donosi

. : PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE U
KANCELARIJI ZA VETERINARSTVO BOSNE I HERCEGOVINE
2025-2028. GODINA

I1UVOD

U smislu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13) korupcija oznadava
"svaku zloupotrebu mo¢i povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom poloZaju na drZavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta
Bosne 1 Hercegovine, gradskom ili opStinskom nivou, koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se naru$ava odgovarajuée obavljanje bilo
kakve duznosti ili ponaSanja ocekivanih od primaoca mita."

Plan borbe protiv korupcije u Kancelariji za veterinarstvo Bosne 1 Hercegovine za period 2025-2028. godina (u daljem tekstu: Plan) saginjen je u skladu sa
Strategijom za borbu protiv korupcije 2024-2028. godine i Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2024-2028. godine, koji je
usvojio Savjet ministara Bosne i Hercegovine na 52. sjednici odrzanoj 18.06.2024. godine na prijedlog Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe
protiv korupcije. Prilikom izrade Plana Kancelarija za veterinarstvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Kancelarija) koristila je i Smjernice i preporuke za
izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine

DonoSenjem ovog Plana Kancelarija nastoji stvoriti okvir za sveobuhvatnu borbu protiv korupcije.

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose na oba pola.

II ORGANIZACIONA STRUKTURA

Kancelarija je osnovana u decembru 2000. godine Odlukom Savjeta ministara Bosne i Hercegovine kao koordinaciono tijelo koje ima za cilj osiguravanje
ujednaCenog rada veterinarske sluZbe Bosne i Hercegovine, a prvenstveno kada je u pitanju medunarodna trgovina. Kancelarija je upravna organizacija u sastavu

‘Ministarstva spoljne trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine.
U skladu sa Odlukom o osnivanju Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 31/00 i 10/02) u okviru svoje nadleZnosti

Kancelarija obavlja posebno sljedece poslove:
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- predlaze propise i koordinaciju uo%:m?mér mjera, metoda 1 @88@&3 kontrole zaraznih i1 parazitskih bolesti Zivotinja s lista A i B Medunarodnog

- zoosanitarnog kodeksa O.LE.;
- . predlaZe propise <QQE8@E: cmwo<m za medunarodni @SEQ cN<ON 1z Bosne 1 Hercegovine i uvoz u Bosnu 1 Hercegovinu) Zivotinja, sirovina, otpadaka i

proizvoda Zivotinjskog porijekla; - :
- predlaZe propise uslova za womumﬂnmoc: oEmwm;m za klanje Zivotinja i ﬁ5<om@£@ Jjedinstvenog postupka registracije objekata za proizvodnju, preradu, obradu,

doradu, ili ¢uvanje proizvoda i sirovina zivotinjskog porijekla namijenjenih izvozu, odnosno uvozu;

- predlaZe propise jedinstvenog programa monitoringa i kontrole biorezidua u Zivotinjama, te proizvodima i sirovinama zivotinjskog porijekla;

- koordini3e rad grani¢ne veterinarske inspekcije i predlaZze propise jedinstvene dokumentacije za uvoz, odnosno izvoz Zivotinja, sirovina, otpadaka i proizvoda
zivotinjskog porijekla i organizacija jedinstvenog informacijskog sistema grani¢ne veterinarske inspekcije;

- saraduje sa medunarodnim veterinarskim, zdravstvenim i sli¢nim institucijama i udruZenjima (O.LE., WHO, FAO, Evropska komisija i sl.).

- koordiniSe predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim institucijama iz oblasti veterinarstva;

- prati medunarodne propise iz oblasti veterinarstva;

- obavlja meduentitetsko usaglasavanje propisa iz oblasti veterinarstva.

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica Kancelarije opisane su u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine.
HI ODGOVORNOST I ULOGA INSTITUCIJE U SISTEMU PREVENCIJE KORUPCLJE
U cilju suprostavljanja korupciji 1 unaprijedenja integriteta Kancelarija je donijela odredeni broj dokumenata.

Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti u Kancelariji regulisano je Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u
Kancelariji za veterinarstvo Bosne i Hercegovine br. 07-3-34-4-545-1/14 od 26.03.2014. godine i 07-2-02-2-1075-2/23 od 09.11.2023. godine.

Kancelarija je donijela Odluku o imenovanju komisije za prijem, evidenciju i preliminarno postupanje po prijavama korupcije i drugih nepravilnosti broj 07-2-
02-2-1075-4/23 od 10.11.2023. godine.

U Kancelariji je uspostavljen sistem finansijskog upravljanja i kontrole. IzvrSen je popis procesa i aktivnosti i safinjen registar rizika. Donijet je Pravilnik o
provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u Kancelariji za veterinarstvo Bosne i Hercegovine broj 07-2-02-86-1/18 od 12.01.2018. godine, kojim se ureduje
uspostavljanje, provodenje i izvjeStavanje o finansijskom upravljanju i kontroli u Kancelariji, te se utvrduju pravila kojim se rukovode svi zaposleni prilikom
obavljanja poslova i zadataka u svrhu ostvarivanja ciljeva Kancelarije.

Planom integriteta Kancelarije, koji je usvojen Odlukom o usvajanju i povodenju Plana 58@588 Kancelarije broj 07-2-50-8-850-7/22 od 25.04.2023. godine
1zvrSena je procjena rizika, propisane mjere za upravljanje rizikom, odnosno za unaprijedenje integriteta institucije, prioritet mjere, aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere, te odredeni izvrioci mjere i rok za provodenje aktivnosti.
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Sto se ti¢e krivi¢nog zakonodavstva Bosne i Hercegovine, korupcija je inkriminisana u Krivi¢nom zakonu BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 3/03, 32/03-ispr.,
37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15, 35/18, 46/21, 31/23 i 47/23), kojim su sva djela korupcije i druga krivi¢na djela protiv
wEN@@:m 1 druge odgovorne duznosti svrstana u posebnu glavu waosm Isto tako, &omz u borbi protiv korupcije imaju zakoni o sukobu interesa na drzavnom

nivou, entitetskom nivou i nivou Bréko Distrikta. -

Wo:,%agm kriviéna &o_m 1 krivi¢na djela protiv sluzbene i druge odgovorne duZnosti propisana Krivi¢nim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX Glava) su:

- Primanje poklona 1 drugih oblika koristi,

- Davanje poklona i drugih oblika koristi,

- Protivzakonito posredovanje,

- Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
- Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
- Zloupotreba poloZaja ili ovlastenja,

- Pronevjera u sluzbi,

- Prevara u sluzbi,

- Posluga u sluzbi,

- Nesavjestan rad u sluzbi,

- Kirivotvorenje sluzbene isprave,

- Protivzakonita naplata i isplata,

- Protivzakonito oslobodenje lica lisenog slobode i

- Protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrSenju.

IV OPSTI PRINCIPI I STRATESKI PRIORITETI U BIH

UvaZavajuéi sloZenost problema korupcije, njen uticaj na postivanje osnovnih drustvenih vrijednosti i vladavine prava prilikom sainjavanja ovog Plana, iz
Strategije su preuzeti sljedeci opsti principi:

- Princip nulte tolerancije prema korupciji — Ovo je osnovni princip koji ukazuje da ne smije biti nikakve tolerancije prema koruptivnim radnjama. To
znaci da se korupcija ne€e tolerisati ni u kojem slucaju, bez obzira na okolnosti, segmente Zivota i rada ili osobe koje su ukljucene u koruptivno djelovanje.

- Princip vladavine prava — Obavezuje institucije na postivanje Ustava i dosljedno provodenje zakona i pravnih propisa bez izuzetka, kao i odredbi
medunarodnih sporazuma ¢iji je potpisnik Bosna i Hercegovina.

- Princip uskladenosti, koordinacije i saradnje — Prakse i procedure borbe protiv korupcije zasnivaée se na jedinstvenom konceptu saradnje javnog i
privatnog sektora, medunarodnih organizacija u BiH, civilnog dru$tva i gradana.

- Princip odgovornosti — Podrazumijeva odgovornost za blagovremeno i dosljedno provodenje antikorupcijskih politika, moﬂm/&mém informacija o
provodenju u cilju nadzora, procjene stepena provodenja definisane politike i njenih efekata.

manm\_ mevmmﬁomxmmO»N&mmcinnsgmﬁzsmmm\t,mb.wZ\:mmwmebSZ\_wmx&m<c§3%§ﬁg wn\z .
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- Princip Kontinuiteta ﬁwoa\cmﬁcm m_mgam_ﬁr aktivnosti — Predstavlja nastavak provodenja sistemskih aktivnosti u borbi protiv korupcije, koje su

trajnog karaktera. -
...= - Princip proaktivne :«E%Eﬁ:goﬁ_ — Doprinosi ostvarivanju koncepta dobre uprave u BiH, vra¢a povjerenje javnosti u rad institucija, a gradanima

omogucava vecu informisanost. Javna uprava treba da samoinicijativno omogucava dostupnost podataka i informacija od javnog znaaja. Svi postupci i
odluke u vezi sa upravljanjem javnim resursima trebaju biti otvoreni i dostupni javnosti, §to omoguéava gradanima i medijima da prate aktivnosti vlasti
1 institucija, te otkrivaju i prijavljuju potencijalne koruptivne prakse.

- Princip efikasnosti — Ovaj princip je kljucan u izradi i provodenju strategije obzirom da osigurava da resursi, vrijeme i napori budu usmjereni na
najefikasnije mjere koje ¢e dati najbolje rezultate u suzbijanju korupcije. Primjena principa efikasnosti osigurade da se ograniCeni resursi koriste na
najbolji moguéi nacin kako bi se postigli znaajni rezultati u suzbijanju korupcije.

V OPSTI CILJ
Prilikom izrade ovog Plana, Kancelarija je preuzela opsti cilj Strategije, kako glasi:

Smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa korupcije, jacanje Zivotnih uslova svih gradana, efikasnije upravljanje rizicima korupcije, afirmacija pozitivnih
drustvenih vrijednosti kao §to su integritet, odgovornost i transparentnost, povratak povjerenja gradana u institucije vlasti i stvaranje uslova za snaZniji privredni
razvoj, a sve uz intenzivniju podr$ku donosilaca odluka i strateskih partnera u borbi protiv korupcije.

VI ZAKONODAVNI OKVIR U BORBI PROTIV KORUPCIJE U BOSNI I HERCEGOVINI

Odredbe koje se odnose na borbu protiv korupcije sadrzane su u zakonima i podzakonskim aktima.
Zakoni koji direktno ili indirektno reguliSu oblast borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

e Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije;
e Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine;
e Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine;

Kriviéni zakon Bosne i Hercegovine;

Zakon o krivi¢cnom postupku Bosne i Hercegovine;

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine;

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine;

Zakon o upravi;

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine;
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini;

Zakon o javnim nabavkama i dr.

mbﬁmm U XEPLJETOBHHA, CAPAJEBO, Mapwana Tuma 9a/Il - BOSNA I HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita 9a/Il -

Ten.-Tel.: +387 33 565 700, Parc-Fax: +387 33 565 725; info@vet.gov.ba; http://www.vetgov.ba 4/10




Podzakonski akti Wo& direktno ili indirektno reguliSu oblast borbe protiv korupcije u Kancelariji su:

o Kodeks ponasanja drzavnih sluzbenika 1 zaposlenika u Kancelariji za veterinarstvo Bosne 1 Hercegovine
e Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Kancelarije za veterinarstvo Bosne i Hercegovine
e Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Kancelariji za veterinarstvo Bosne i Hercegovine i dr.

VII STRATESKI CILJEVI I PROGRAMI

DonoSenjem ovog Plana Kancelarija ima za cilj da nastavi sa aktivnostima suzbijanja i spreCavanja korupcije zasnovanih na nacelima dobrog upravljanja i
odgovornosti, uéinkovitosti 1 evropskih standarda.Obzirom da se Akcioni plan sastoji od dvije primarne kategorije aktivnosti (opste 1 specifi¢ne), Kancelarija je
u svoj Plan preuzela ukupno 7 opstih aktivnosti, koje se odnose na sve institucije u Bosni i Hercegovini .

Pored opstih aktivnosti Kancelarija nastavlja kontinuirano provoditi i aktivnosti prijema, evidencije i preliminarnog postupanja po prijavama korupcije i
drugih nepravilnosti.

Sve aktivnosti u Planu su utvrdene kroz sljedece strateske ciljeve i programe:
Strateski cilj 1 — Ojacati sistem prevencije i koordinacijskih mehanizama
- Strateski program 1.2 - Efikasno upravljanje sukobom interesa

- Strateski program 1.4 - Odgovorno upravljanje javnim finansijama

Strateski cilj 2 —Jacanje mehanizama otkrivanja i dokazivanja koruptivnih kriviénih djela i procesuiranja pocinilaca
- Strateski program 2.1 - Jacanje kapaciteta pravosudnih, policijskih i1 drugih tijela za otkrivanje, dokazivanje i procesuiranje koruptivnih krivi¢nih dijela

Strateski cilj 3 — Jacanje meduinstitucionalne, regionalne i medunarodne saradnje
- Strateski program 3.1 - Koordinacija i saradnja institucionalnih kapaciteta i spre¢avanja korupcije

Na osnovu navedenog sacinjen je tabelarni pregled aktivnosti za provodenje Plana borbe protiv korupcije u kancelariji i ¢ini sastavni dio ovog Plana.

momﬁs H XEPHEIOBHHA, CAPAJEBO, Mapwana Tuma Sa/Il - BOSNA I HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita wm\:

Te.- Tel.: +387 33 565 700, Garc-Fax: +387 33 565 725; info@vet.gov.ba; hitp://www.vet.gov.ba 5/10




VI Tabelarni pregled aktivnosti za provodenje Plana borbe protiv korpcije

Aktivnost

STRATESKI CILJ 1

OJACATI SISTEM PREVENCIJE I KOORDINACIJSKIH MEHANIZAMA

Indikator realizacije

Organizacione
jedinice Kancelarije
zaduZene za
provodenje

Vremenski okvir

Resursi

1. | 1.2.2.Uspostaviti saradnju - Uspostavljena saradnja | Direktor Kancelarijei1 | Kontinuirano Redovna budzetska
svih nadleznih institucija u - Omogucen provjera Odjeljenje za pravne, sredstva
cilju uspostave efikasnog tacnosti podataka finansijske i
mehanizma kontrole navedenih u administrativne poslove
imovinskih/finansijskih imovinskim/finansijskim
obrazaca obrascima
OpSta mjera
2. | 1.2.6. Primijeniti Primijenjena Sve organizacione 2028. godina Redovna budzetska

metodologiju/smjernice za
upravljanje sukobom
interesa drZavnih sluzbenika

OpSta mjera’

metodologija/smjernice
za upravljanje sukobom
interesa drZzavnih
sluzbenika u skladu sa
instrukcijom ADS-a/
APIK-a

jedinice Kancelarije

sredstva
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1.4.1.Provoditi finansijsko -
upravljanje 1 kontrolu (u
daljem tekstu: FUK) na
sistemski nacin

Opsta mjera

- Imenovana stru¢na

radna grupa za
uspostavu FUK-a
Donesen Pravilnik o
FUK-v/azuriran po
potrebi

AZuriran registar
rizika Kancelarije

Sve organizacione
jedinice Kancelarije

Kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

1.4.2. Identifikovati i
procijeniti stepen rizika od
korupcije u klju¢nim
poslovnim procesima koji su
najvise podlozni korupciji
kroz procese javnih nabavki
i zapoSljavanja

Identifikovan i
procijenjen stepen
rizika poslovnih
procesa kod javnih
nabavki i
zaposljavanja u
skladu sa
smjernicama i
preporukama CHJ
BiH

Sprovedena analiza
uzroka rizika od
korupcije u
poslovnim procesima
u skladu sa
smjernicama i
preporukama CHJ
BiH

Sprovedene mjere
kojima se utic¢e na
smanjenje stepena
rizika od korupcije

Direktor kancelarije 1
sve organizacione
jedinice Kancelarije

Kontinuirano

Redovna budzetska
sredstva

BOCHA H XEPLJEFOBHHA, CAPAJEBO, Mapwana Tuma 9a/Il -
. . Tel. : +387 33 565 700, daxc-

Ten.

BOSNA I HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita 9a/Il

Fax: +387 33 565 725; info@vet.gov.ba; http://www.vet.gov.ba.

7/10



5. | 1.4.3. Razvijati svijest- - Broj edukacija za Direktor Kancelarije Kontinuirano Redovna budZetska
rukovodilaca Kancelarije o - rukovodioce na svim sredstva
odgovornosti 1 ulozi nivoima upravljanja o
rukovodilaca u procesu - razumijevanju
dono3enja poslovnih odluka odgovornosti za
kojima se osigurava zakonito pravilno 1 zakonito
troSenje raspolozivih poslovanje institucije
sredstava za realizaciju - Smanjen broj izdatih
ciljeva institucije preporuka iz

revizorskih izvjestaja
STRATESKI CILJ 2

JACANJE MEHANIZAMA OTKRIVANJA I DOKAZIVANJA KORUPTIVNIH KRIVICNIH DJELA

Aktivnost

Indikator realizacije

I PROCESUIRANJA POCINILACA

Organizacione jedinice
Kancelarije zaduZene
za provodenje

Vremenski okvir

Resursi

Prijem, evidencija
preliminarno postupanje po
prijavama korupcije i drugih
nepravilnosti

Kontinuirana mjera

- Imenovana komisija
za prijem, evidenciju 1
preliminarno
postupanje po
prijavama korupcije i
drugih nepravilnosti

- Broj zaprimljenih
prijava korupcije i
drugih nepravilnosti
/broj proslijedenih
prijava direktoru na
dalje postupanje/broj

Direktor Kancelarije

Kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

WQQ.E H XEPLIETOBHHA, CAPAJEBO, Mapwaaa Tuma 9a/1l - BOSNA 1 HERCEGOVINA, SARAJEVO, Marsala Tita 9a/Il
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‘proslijedenih prijava -
nadleznim
organima/broj internih
kontrola

STRATESKI CILJ 3

JACANJE MEPUINSTITUCIONALNE, REGIONALNE I MEDUNARODNE SARADNJE

Aktivnost

Indikator realizacije

Organizacione jedinice
Kancelarije zaduzene
za provodenje

Vremenski okvir

Resursi

3.1.3. Usvojiti Plan borbe
protiv korupcije u
Kancelariji u skladu sa
Strategijom 1 Akcionim
planom

- Usvojen Plan borbe
protiv korupcije u

Kancelariji za
period 2025.-2028.
godina

Direktor Kancelarije

I kvartal 2025.
godine

Redovna budzetska
sredstva

- Sacinjen godisnji
1zvjestaj o
provodenju Plana

Odjeljenje za pravne,
finansijske i
administrativne poslove

Kontinuirano

Redovna budzetska
sredstva

OpsSta mjera

) mcﬁm\_ H XEPLETOBHHA, CAPAJEBO, Mapwana Tuma 9a/1l -
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Opsta mjera

1zvjestaj o
provodenju Plana
integriteta

nad provodenjem Plana
integriteta

3.1.4. Usvojiti Plan |- - Usvojen Plan Direktor Kancelarije Kontinuirano Redovna budZetska
integriteta v Kancelariji u ~integriteta u _ sredstva
'skladu sa Strategijom i - Kancelariji
Akcionim planom
- Salinjen godisnji Lice zaduZeno za nadzor | Kontinuirano Redovna budzetska

sredstva

Dostaviti: -

- Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije,
ul. Dabrobosanska 26-28, 71 123 Isto¢no Sarajevo;

- na oglasnu plocu

- svim zaposlenim — putem e mail-a;

- U Spis;
- arhivi.
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Broj: 07-2-50-8-943-2/24
Datum: 24.03.2025
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